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Informationsblatt zum Bewertungsbogen 
 
1) Um den Missbrauch von Bewertungen auszuschließen, werden die Bewertungen anhand der Email-Adresse des 

Bewertenden authentifiziert und diese auch für eventuelle Rückfragen gespeichert. Die Veröffentlichung der Bewertung 
auf der Internet-Seite www.seminarqualitaet.de erfolgt aber zu jeder Zeit anonym.  

 
2) Die Informationen zu Ihrer Person dienen anderen Nutzern, um sich einen Eindruck von den Bewertenden zu machen. 

Diese Informationen ermöglichen es z. B., Seminare zu suchen, die in einer bestimmten Branche oder Berufsposition 
positiv bewertet wurden. 

 
3) Bitte geben Sie den Seminartitel möglichst genau an. Dadurch erleichtern Sie die Zuordnung Ihrer Bewertung.  
 
4) Inhouse-Seminare finden innerhalb eines Unternehmens statt und sind nur für Mitarbeiter dieses Unternehmens 

zugänglich.  
 
5) Erläuterung der Bewertungsdimensionen: 
 

Auftreten des Trainers 

Freundlichkeit und Aufmerksamkeit 
Selbstsicherheit 

Fachkompetenz 

Umfang der fachlichen Kenntnisse 
Umfang der Erfahrungen 

Vermittlung der Inhalte 

Klarheit und Nachvollziehbarkeit der Erläuterungen 
Einsatz verschiedener Übungsmethoden (z. B. Gruppenarbeit, Rollenspiele etc.) 

Praxisbezug 

Verdeutlichung an praktischen Beispielen 
Bezug zum Berufsalltag der Teilnehmer 

Flexibilität  

Eingehen auf Fragen der Teilnehmer 
Ausrichtung des Seminars auf Bedarfe der Teilnehmer 

Medieneinsatz 

Sinnvoller Einsatz verschiedener Medien (Overhead-Projektor, Flipchart, Pinnwand, Beamer) 
Berücksichtigung der Aufmerksamkeitsspanne der Teilnehmer  

Teilnehmerunterlagen 

Unterlagen zur Vor- und Nachbereitung 
Verständlichkeit der Unterlagen 

Organisation 

Einhaltung vereinbarter Zeiten (Pausen, Endzeiten etc.) 
Räumlichkeiten 
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Sichern Sie durch Ihre Bewertung die Qualität von Seminarangeboten! 
Ihre Bewertung wird anonym im Internet-Forum www.seminarqualitaet.de veröffentlicht.  

 
Ihre Email-Adresse1) ___________________________________________________________ 
 
Ihre Branche2)   _________________________ Ihre Abteilung2) _________________________ 
 
Ihre Position2)  Mitarbeiter   Führungskraft  Geschäftsführer 
   Vorstand  Privatperson 
 
Ihr Alter2) __________ Jahre   Ihr Geschlecht2)  weiblich männlich 
 
 
Seminartitel3) ________________________________________________________________________________ 
 
Trainer und Seminaranbieter ________________________________________________________________
   
Art des Trainings   offenes Seminar  Inhouse Seminar4) 
 
Starttermin ________________________  Dauer in Tagen __________________________
  
 
PLZ, Ort  ________________________  Preis   __________________________
   
An wie vielen Seminare haben Sie in den letzten 12 Monaten teilgenommen? ___________________ 
Themen:    _________________________________________________________________ 
Wie viele Seminare haben Sie für die nächsten 12 Monate geplant?  ___________________ 
Themen    _________________________________________________________________ 
 
Bewertung des Trainers5) 
 

 Schulnote 
Auftreten des Trainers 1 2 3 4 5 6 
Fachkompetenz 1 2 3 4 5 6 
Vermittlung der Inhalte 1 2 3 4 5 6 
Praxisbezug 1 2 3 4 5 6 
Flexibilität  1 2 3 4 5 6 
Medieneinsatz 1 2 3 4 5 6 
Teilnehmerunterlagen 1 2 3 4 5 6 
Organisation 1 2 3 4 5 6 
 
Was haben Sie inhaltlich gelernt? 
 
_________________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________ 
 
 
Wie haben Sie den Trainer empfunden? 
 
_________________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________ 
 
 
Empfehlen Sie das Seminar weiter?  ja   nein 


